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Dr. Diana Moss 
University of Colorado 
Department of Economics 
Spring 2011 

 
American Antitrust Institute (preferred): 720π233π5971 or dmoss@antitrustinstitute.org

 
University of Colorado:   303π492π4552 or diana.moss@colorado.edu 
 
Office Hours:     T/Th 11:00 π 12:15 pm and by appointment 
   
Course Description and Objectives: 
 
Industrial Organization addresses imperfectly competitive market structures, strategic firm 
conduct such as pricing, output, quality, choice, and entry in those markets, and market 
performance. The objective of this course is to familiarize you with two of the major 
instruments of competition policy considered by Industrial Organization economists–antitrust 
and regulation.  
 
The course will emphasize the economic‐legal concepts that form the basis for antitrust and 
regulation, the qualitative and quantitative tools that are useful for thinking critically about a 
wide range of competition issues, across a variety of industries, using real
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Prerequisites: 
 
Students must have already taken Intermediate Microeconomic Theory (Econ 3070) or 
Industrial Organization (Econ 4697) to enroll in this class. No exceptions will be made. 
 
Requirements, Grading, and Other Policies 
 

MidπTerm Exam #1     20% 
  MidπTerm Exam #2     20% 
  Final Exam      20% 

Class Attendance     10% 
Case
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orientation, gender, gender variance, and nationalities. Class rosters are provided to the 
instructor with the student's legal name. I will gladly honor your request to address you by an 
alternate name or gender pronoun. Please advise me of this preference within the first two 
weeks of the semester so that I may make appropriate changes to my records. See policies at 
http://www.colorado.edu/policies/classbehavior.html and at 
http://www.colorado.edu/studentaffairs/judicialaffairs/code.html#student_code. 
 
Religious Obligations: Campus policy regarding religious observances requires that faculty 
make every effort to deal reasonably and fairly with all students who, because of religious 
obligations, have conflicts with scheduled exams, assignments or required attendance. In this 
class, you are required to inform me of a scheduling conflict within the first two weeks of the 
semester so that I may make accommodations. See the full details of the University religious 
observances policy at http://www.colorado.edu/policies/fac_relig.html.  
 
Discrimination and Sexual Harassment: The University’s policies on discrimination, sexual 
harassment, and amorous relationships apply to all students, staff and faculty. Any student, 
staff or faculty member who believes s/he has been the subject of discrimination or harassment 
based upon race, color, national origin, sex, age, disability, religion, sexual orientation, or 
veteran status should contact the Office of Discrimination and Harassment (ODH) at 303‐492‐
2127 or the Office of Judicial Affairs at 303‐492‐5550. Information about the ODH, the above 
referenced policies and the campus resources available to assist individuals regarding 
discrimination or harassment can be obtained at http://www.colorado.edu/odh. 
 
Students with Disabilities: If you qualify for accommodations because of a disability, please 
submit to me a letter from Disability Services within the first two weeks of the semester so that 
your needs can be addressed. Disability Services determines accommodations based on 
documented disabilities. Contact: 303‐492‐8671, Willard 322, and 
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Part IV: Network Issues (Weeks 11 π 13): 
 
Case 18:  Regulation, Antitrust, and Trinko 
Case 19:  Governance, Issuance Restrictions, and Competition in Payment Card Networks: 

U.S. v. Visa and MasterCard 
Case 


